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SANTA LUCIA
DE TIRAJANA

DECRETO

Expediente n°: 42253/2024
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Alcaldia-Presidencia
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana numero 3395, de fecha 23 de mayo de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para 2022, de
conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 64, de 30 de mayo de 2022.

La Oferta de Empleo Publico para el Ayuntamiento de Santa Lucia ha sufrido diversas
modificaciones a través de los siguientes decretos:

- Decreto n° 2022 - 5490 de fecha 02 de Septiembre de 2022, publicado en el BOP N° 110,
de fecha 12 de septiembre de 2022.

NUmero: 2024-6595 Fecha: 07/11/2024

DECRETO

- Decreto n° 2022 - 7227 de fecha 14 de diciembre de 2022, publicado en el BOP N°153, de
fecha 21 de diciembre de 2022.

- Decreto n® 2023- 3659 de fecha 12 de mayo de 2023, publicado en el BOP de Las
Palmas N° 60, de 17 de mayo de 2023.

- Decreto n° 2023- 6261 de fecha 29 de agosto de 2023, publicado en el BOP de Las
Palmas 108, de 06 de Septiembre de 2023.

Segundo.- En fecha 16 de agosto de 2024 se dicta Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
este llustre Ayuntamiento, numero 2024-4892, por el que se ha procedido a la aprobacion
de una nueva convocatoria con caracter excepcional de una (1) plaza de Cuidador/a
Geriatrico, correspondiente a la cobertura como Laboral Fijo, perteneciente al Grupo
/Subgrupo C/C2, incluida en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, enmarcada en la Ley 20
/2021 de 28 de diciembre, mediante el sistema de concurso y por el turno libre.
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Tercero.- Estas Bases, han sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, numero 103, de 23 de agosto de 2024, asi como en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal. Asi como en el Boletin Oficial de Canarias
n° 173 de fecha 03 de septiembre de 2024.

Cuarto.- En fecha 14 de septiembre de 2024, se publica en el Boletin Oficial del Estado n°
223 el anuncio de la convocatoria de la citada plaza para la presentacion de solicitudes
desde el dia 16 de septiembre hasta 11 de octubre de 2024 inclusive.

Quinto.- En fecha 18 de octubre de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
127 anuncio relativo a la aprobacién de los Listados Provisionales de admitidos y excluidos
correspondiente a la Convocatoria y Bases Especificas del proceso selectivo para la
cobertura como laboral fijo de las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante el sistema de concurso, concediendo
un plazo de (10) dias habiles desde el 21 de octubre de 2024 hasta el 05 de noviembre de
2024 inclusive, para subsanar las solicitudes.

NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se regira por lo establecido en los Criterios Generales aprobados
mediante Decreto n°2022 -7156 de 09 de diciembre de 2022, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 151, de 16 de diciembre de 2022, que han de regir
las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Extraordinaria segun la D.A 6% y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por las Bases
Especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- Resulta de aplicacién la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
que dispone cuanto sigue: “Las Administraciones Publicas convocaran, con caractes
excepcional y de acuerdo con lo previsto en e/ articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisifos establecidos en el articulo 2.7,
hubleran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
7 de enero de 2016. Esfos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser obfetoc
de negociacion en cada uno de los ambitos terriforiales de la Administracion del Estado,
Comunidades Aufonomas y Entidades Locales y respetaran, en fodo caso, /os plazos
establecidos en esta norma.”

Il.- Asimismo, el articulo 61.7. Del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sefala en cuanto a los sistemas selectivos del personal laboral fijo lo siguiente:
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SANTA LUCIA
DE TIRAJANA

‘Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en e/ apartado anterior, o concurso de valoracion de
méritos”.

Por otro lado, la Ley de la Funcidn Publica Canaria (Ley 2/1987 de 30 de marzo), establece
en su articulo 73, respecto a los sistemas de seleccion lo siguiente:

“1. Reglamentariamente se requiaran los diversos sistemas de seleccion del personal, tanto
funcionarial como /laboral fjjo, en los que han de quedar siempre garantizados /0s principios
constifucionales de igualdad, mérifo, capacidad y publicidad. La adecuacion entre /las
condiciones personales de /los aspirantes a /as funciones propias de los puestos de trabajo
qQue puedan ser ocupados se asequrara por e/ contenido de las pruebas de seleccion y, en
SU caso, por las practicas o cursos de formacion. A tal efecto, los procedimientos de
seleccion poadran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas
practicas, test psicotécnicos y cualesquiera ofros sistemas que resulfen adecuados para
asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del/ proceso de sefeccion.

()

3. La seleccion del/ personal /aboral fjjo, previa a la contratacion, se realizara por /0s
s/stermas de concurso de valoracion de méritos, concurso-oposicion o de oposicion.

()

5. En fodo caso, y a fin de garantizar el principio de jgualdad, de utilizarse e/ sistema de
CONCuUrso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada /a fase
de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase’.

No obstante, el proceso de estabilizacién del personal laboral, se rige por la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, siéndoles de aplicacion supletoria el resto de legislacion laboral, asi como las
normas de Derecho Administrativo, siempre que tales preceptos les sean de aplicacion.

lll.- La Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local en su articulo
91.2 dispone que:

1...) 2. La seleccion de fodo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferia de empleo publico, mediante convocalforia publica y a través dei
s/stema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en /os que se garanticen, en todo
caso, /os principios constifucionales de ijgualdad, mérifo y capacidad, asi como e/ de
publicidad.”

IV.- Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo que:
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SANTA LUCIA
DE TIRAJANA

El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante convocatoria
publica y se regira por las bases de la convocaloria respectiva, que se agjustaran en todo
caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a /os
mismos.”

V.- Por otro lado, el articulo 15, del citado Texto Legal, establece, respecto a las
convocatorias:

1)

4. Las bases de /as convocalorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o
Comisiones Permanentes de Seleccion que han de juzgar /as pruebas selectivas y a
quienes particjpen en las mismas.

b. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente poadran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de /a Ley de Régimen Juridico de /as Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Vl.- Las Bases Especificas de la presente convocatoria, establecen en su Base Cuarta,
apartado 1**,** un plazo de presentacion de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Dicho plazo concluy6 el pasado 11 de octubre de 2024.

VIl.- La Base Quinta de las Bases Especificas sefiala que, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la admision del aspirante se establecera, conforme a lo
establecido en la base sexta de la CGPE.

VIIl.- En la Base Sexta de los Criterios Generales de la Convocatoria se establece en su
apartado 2, que respecto de los aspirantes excluidos, a fin de que puedan subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, se le concedera un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los
mismos, finalizando dicho plazo el dia 05 de noviembre de 2024.

IX.- Sobre la Competencia:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la LBRL, es competencia de la
Alcaldia-Presidencia la aprobacion de “/a oferta de empleo publico por acuerdo con e
Presupuesto y /la plantilla aprobados por e/ Pleno, aprobar /as bases de las pruebas para
seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajos y distribui
retribuciones complementarias que no sean fjas y periodicas’.

Por tanto, igual competencia corresponde a la Alcaldia, respecto del resto de resoluciones
que corresponda aprobar en el procedimiento, a excepcién de aquellas que sean
competencia del Tribunal de seleccion, con ocasién del proceso selectivo.
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SANTA LUCIA
DE TIRAJANA

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/7626 de 7 de noviembre de 2024.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local y demas
disposiciones legales.

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la Lista Definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
correspondiente a la cobertura como laboral fijo de la categoria de Cuidador/a Geriatrico
de las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, mediante el sistema de concurso segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Designar el Tribunal Calificador del proceso selectivo, segun establece la
base séptima de los criterios generales de la presente convocatoria, que queda conformado
tal y como se detalla en el Anexo.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la Resolucion en el Tablén de Anuncios del
ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificaciéon, Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-
Administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica,
podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235

NUmero: 2024-6595 Fecha: 07/11/2024

DECRETO

Cad. Validacion: 532RLWGGCIYANMZYGEKHZL7A3
Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
> Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7
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35110 Santa Lucia — Gran Canaria_N.l.F. P-3502300-A
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ANEXO

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO DE

ESTABILIZACION LABORAL FIJO CONCURSO:

GRUPO/SUBGRUPO C/C2

CUIDADOR/A GERIATRICO:

- ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE Primer Apellido |Segundo Apellido | Nombre Estado
1 | ***7251%* | CABALLERO PEREZ CARMEN DELIA Admitido
2 | ***7968%* | CASTRO HERNANDEZ PINO DELIA Admitido
3 | ***1105** | DENIZ DOMINGUEZ GLORIA ESTHER Admitido
4 | ***6906** | HERNANDEZ CRUZ JOSEFA Admitido
5 |***1288%* | LOPEZ CONCEPCION VALERIA AINOA Admitido
6 | ***3843** | MONZON GALVAN BETANIA Admitido
7 NATALIA DEL

**%¥4816** | NAVARRO SANTANA CARMEN Admitido
8 AMELIA

**%1715*%* | RAMIREZ MAYOR CARMEN Admitido
9 INMACULADA

**%¥8703** | RODRIGUEZ ARAUJO CONCEPCION Admitido

- EXCLUIDOS/AS:

No hay.

RELACION DE MIEMBROS DESIGNADOS COMO TRIBUNAL CALIFICADOR DEL

PROCESO SELECTIVO GRUPO/SUBGRUPO C/C2 CUIDADOR/A GERIATRICO:

TITULARES

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

Angela Rodriguez Quintana

Eduardo Juan Garcia Alvarez

SECRETARIO/A

Cristina Sosa Estupifian

Francisco Eulogio Suérez Diaz

1° VOCAL Angel Luis Benitez Ramos Jon Duefias Echave

2° VOCAL Yolanda Ramirez Gil Maria José Garcia Gonzélez
3° VOCAL Juan Carlos Gonzalez Herrero Juan Carlos Pérez Santiago
4° VOCAL Yanet Carrillo Robaina Hilda Valido Robaina

CODIGOS QUE INDICAN LAS CAUSAS DE EXCLUSION DEL PROCESO:

MOTIVO

LEYENDA

01 No ha aportado el DNI o0 no se encuentra vigente.

1.1 No ha aportado el DNI, Autorizacion firmada por representado y representante.
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02 La solicitud presentada (Anexo Il) no figura firmada.

03 El Anexo Il no se encuentra debidamente cumplimentado.

3.1 El Anexo Il aportado no corresponde con el proceso al que opta.

3.2 El Anexo aportado no corresponde con el modelo normalizado del proceso selectivo.

04 No ha presentado el Anexo Il

05 La titulacion indicada en el Anexo Il no se corresponde con la exigida en la convocatoria.

06 En la solicitud no se indica la titulacién que posee para participar en la convocatoria (campo
obligatorio).

07 No ha acreditado el abono de la tasa por derecho de examen (Justificante de pago de tasas).

7.1 El justificante de tasa aportado no corresponde con el proceso al que opta.

Causas de exclusion con cédigo por solicitar exencion del pago de tasas

08 No acredita llevar inscrito/a como demandante de empleo al menos un mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

09 No aporta certificado de no rechazar ofertas de empleo en periodo de desempleo salvo causa justificada.

10 No aporta certificado de tiempo inscrito como demandante de empleo.

11 No aporta certificado de importe de la prestacion/ no percibir prestacion.

12 No aporta certificado de discapacidad.

Causas de exclusién con codigo respecto a los méritos alegados

13 No aporta Informe de vida laboral.

14 No aporta certificado de servicios prestados en otra administracion.

15 No aporta documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Anexo Il.
16 El aspirante ha desistido del proceso.

La Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal del
Ayuntamiento de Santa Lucia (http://www.santaluciagc.com/).
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